Критерії оцінювання кваліфікаційних робіт на кафедрі САП

	
	КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА
	ВИСТУП СТУДЕНТА
	
	
	(

	
	1.Оформлення дипломної роботи
	2.Зміст роботи, та практична цінність
	3.Актуальність літературних джерел
	4.Виступ, та зміст презентації
	5.Відповіді на запитання
	6.Демонстрація результатів роботи
	7. Відгук керівника
	8. Відгук рец.
	

	Максимальна кількість балів
	15
	25
	5
	20
	20
	5
	5
	5
	100

	Студент
	
	
	
	
	
	
	5 – 5 б.
4 – 3 б.

3 – 1 б.
	5 – 5 б.

4 – 3 б.

3 – 1 б.
	

	Зразок
	8
	18
	2
	20
	10
	5
	3
	5
	71


1. Оформлення кваліфікаційної роботи  - бали знижується в таких випадках:

1.1. Не відповідає вимогам до оформлення кваліфікаційних робіт.

1.2. Наявність невиправлених друкарських помилок і пропущених рядків.

1.3. Відсутність назв таблиць, графіків, гістограм, діаграм.

1.4. Відсутність пояснень та умовних позначень до таблиць і графіків, немає посилань на рисунки у тексті.

1.5. Відсутність авторської інтерпретації змісту таблиць і графіків.

1.6. Відсутність в роботі вступу або висновків, або і того, і іншого.

1.7. Наявність помилок в оформленні бібліографії: багато «глухих» виносок (коли є виноска на автора ідеї, але немає посилання на саму роботу, де ця ідея обговорюється).

1.8. Наявність помилок в оформленні бібліографії: список літератури виконаний не за державним стандартом ДСТУ ГОСТ 7.1:2006.

2. Зміст роботи, та практична цінність -  бали знижується в таких випадках:
2.1. Розроблена програма (система) не є актуальною.

2.2. Студент не обгрунтував необхідність розробленої програми, чи проведення дослідження.

2.3. Назва роботи не відбиває її реального змісту. 
2.4. Теоретична частина не завершується висновками і формулюванням предмету власного дослідження.
2.5. Наявність фактичних помилок у викладі експериментальних результатів або теоретичних позицій з літературних джерел.

2.6. Робота розпадається на дві різні частини: теоретичну і емпіричну, які погано зістикуються одна з одною.

2.7. Має місце збіг формулювання проблеми, мети, завдань роботи.

2.8. У роботі відсутня інтерпретація одержаних результатів. 

2.9. Студент використовує методики без посилання на джерело їх отримання або їхнього автора. 

2.10. Робота не містить докладного опису процедури проведення дослідженнь.

2.11. Висновки побудовані як констатація первинних даних. Немає зіставлення між собою даних, одержаних різними методами.

3. Актуальність використаних літературних джерел  -  бали знижується в таких випадках:

3.1. Відсутність посилань на літературні джерела, надруковані на кафедрі, де виконувалась робота, а також  на літературні джерела, які безпосередньо стосуються вирішуваної проблеми і опубліковані не менше 3 роки тому.

3.2. Використовування великих фрагментів чужих текстів без зазначення їхнього джерела.

3.3. Відсутність аналізу вітчизняних праць, присвячених проблемі дослідження.

3.4. Відсутність аналізу зарубіжних праць, присвячених проблемі дослідження.

3.5. Студент використовує дані інших дослідників без посилання на їхні роботи, де ці результати опубліковані.

3.6. Студент не приділяє уваги дослідженням, які проводилися раніше  на кафедрі, де виконувалася робота, і тісно пов’язані з темою кваліфікаційної роботи.

4. Виступ, та зміст презентації - бали знижується в таких випадках:

4.1. Студент не представив у відведений йому час 8 хв. основні результати роботи.

4.2. Зміст презентації містить багато теоретичної інформації, яка не висвітлює результатів роботи студента.

4.3. Студент при доповіді багато часу присвячує висвітленню базових теоретичних питань, замість пояснити, що зробив саме він.

4.4. Студент, доповідаючи, використовує презентацію, але не коментує наочну інформацію.

5. Відповіді на запитання - бали знижується в таких випадках:

5.1.  Студент не дає аргументовані відповіді  на запитання. 

6. Демонстрація результатів – бали надаються у таких випадках:

6.1. Представлення результатів на конференції, або публікація у журналах, вісниках. 

6.2. Демонстрація роботи розробленого пристрою перед комісією.

6.3. Демонстрація роботи розробленої системи на комп’ютері перед комісією. 

7. Відгук керівника та відгук рецензента:  
відмінно 
– 5 балів

добре 
– 3 бали
задовільно 
– 1 бал
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